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Mundtlig formidling og personlig fremtraeeden

Kursusforleb for ledere og medarbejdere

Beskrivelse af indholdet

Klare budskaber, abenhed, tydelighed og synlighed krever selvindsigt, selvkontrol og
intuition, sammen med de ovrige faglige og personlige feerdigheder.

Formidlerens indsigt i sin egen fremtraden og forstaelsen for tilhorernes situation er
afgorende for kommunikationens kvalitet.

Kurset bestar af et basismodul pa 2 dage. Der kan sa bygges ovenpa med f.eks. en
opfelgningsdag efter 2-3 maneder samt 2 dages opfolgning og udvidet traening efter
endnu 2-3 maneder. I perioderne mellem kurser og opfelgning arbejder deltagerne i
basisgrupper.

Kursets formal:

* At du bliver i stand til at udtrykke dig klart, levende og engagerende.

* At du bliver mere narvarende, afspandt og fleksibel 1 pressede situationer.

* At du lerer at lzese dine tilhoreres behov og at variere dit udtryk efter det.

* At du far overskud til at vaere personlig i din professionelle formidling.

* At du forstar sammenhangen mellem det non-verbale og det talte ord.

Hovedemner:

*Kropssprog. Kropsbevidsthed. Neutralstilling. Nervositet.

*Stemmetrening. Opvarmning. Tydelighed. Enkelhed.

*Fortelletrening. Sproget bag om ordene. Levendegorelse.

*Improvisation. At arbejde med nuet. At arbejde bevidst med sin uforberedthed.

*Selvindsigt. Fra gamle historier om sin fremtraeden til nye. Udstraling.
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Deltagerantal og arbejdsform

Bedste deltagerantal er 8 - 10, sa der bliver tid til at alle far individuelle
tilbagemeldinger flere gange i forlobet. Men kurset kan laves for op til 16 deltagere.

Der vil vare en kort vej fra indlering til gennemforelse. Treningen foregar
hovedsageligt “pa gulvet” med ovelser efterfulgt af teori, refleksion og dialog.

Deltagerne kommer til at arbejde med egne erfaringer og skal i forlobet arbejde med
opgaver, der fastlaegges pa basismodulet.

Individuelle opgaver og udviklingsmal for den enkelte fastlegges i basismodulet.

Der dannes arbejdsgrupper til mellemperioden. Arbejdsgrupperne skal fastholde den
enkelte deltager i arbejdet med sine opgaver og udviklingsmal.

I mellemperioden arbejdes der med de individuelle opgaver. Arbejdsgrupperne
modes minimum 3 gange 3 timer, den ene gang med en underviser til stede.
Underviserne udarbejder manualer og opgaver for arbejdsgrupperne.

Det er siledes et forpligtende forlob, hvor man melder sig til
- at skabe denne udvikling for sig selv
- at hjzlpe med til de andres udvikling

Undetrvisere:

Sven Ole Schmidt: Skuespiller, foredragsholder og konsulent i lederudvikling,
kommunikation, samarbejde mm.

Lars H. Johansen: Konsulent, psykoterapeut og coach med opgaver indenfor
projektudvikling, lederudvikling, deltagerbaserede processer og personlig udvikling.

Underviserne har hver isar lavet opgaver for en lang raekke arbejdspladser og
organisationer og har gennemfort ovenstiende forlob med flere opfelgningsdage for
ledere og medarbejdere 1 Hillerod Kommunes Kulturelle Forvaltning og for
bestyrelsesmedlemmer i Lejerbos boligafdelinger.

Afslutning

Vi underviser 1 mundtlig formidling og persontig fremtraden. Ethvert forlob sammenstrikkes
individuelt til den enkelte gruppe og arbejdsplads. Vi vil naturligvis gerne prasentere
vores muligheder gennem et personligt mede.

Sven Ole Schmidt Lars H. Johansen

KORSGADE 624 DK 2200 K@BENHAVN N - TELEFON +45.35357042 - MOBIL +45-40 51 12 61
lahajo2@yahoo.com - SE 16 13 69 99



